
  

 
 

 

 

 

 

UN(E) CONSEILLER(E) 

 
EN AGRO-ENVIRONNEMENT 

 

 

POSTE La Chambre d'agriculture du Lot, établissement public, assure la 

représentation de l'agriculture du Lot, initie des projets de 

développement sur le territoire et conseille les agriculteurs. 
 
Rejoindre la Chambre d'agriculture du Lot, c'est faire partie d'une 

équipe pluridisciplinaire de plus de 70 collaborateurs 

qui accompagnent au quotidien le développement d'une agriculture 

performante, durable, humaine, ancrée dans son territoire. 
Nous rejoindre, c'est devenir acteur, de la pérennité économique et 

sociale des entreprises agricoles, de l'aménagement des territoires, de 

la production d'énergies, de la préservation des ressources et d'une 

alimentation durable. 
Donnez du sens à votre métier, en étant sur le terrain, aux côtés des 

femmes et des hommes qui font l'agriculture et dessinent les paysages 

lotois de demain. 
 

AU SEIN DU POLE « ENVIRONNEMENT ET VEGETAL » (15 PERSONNES), LA 

CHAMBRE D'AGRICULTURE DU LOT RECRUTE UN(E) CONSEILLER(E) EN 

AGRO-ENVIRONNEMENT EN CONTRAT A DUREE INDETERMINEE. 
 

Notre réseau dynamique et innovant vous accompagne dans votre 

intégration au sein de d'une équipe de proximité, dans la prise en main 

de vos missions et dans votre épanouissement professionnel. 
 

MISSIONS L'accompagnement des agriculteurs vous intéresse, vous avez le sens 

du relationnel, une appétence pour les enjeux liés à l'agro-

environnement, l'assimilation et la vulgarisation de la réglementation 

ne vous font pas peur et vous aimez les défis ? Alors n'hésitez pas à 

rejoindre notre équipe lotoise. 
 

Après un accompagnement personnalisé composé de formations et de 

tutorat pour faciliter la prise de fonction, vous aurez pour missions de : 

• Accompagner des exploitations vers la certification 

environnementale (HVE, …), et vers les PSE (paiement pour 

services environnementaux), 

• Animer et promouvoir l'amélioration de la qualité des eaux 

(réduction des pollutions diffuses) 
• Alimenter la réflexion sur les enjeux agro-environnementaux 

(nitrates, qualité de l'eau, …) 
• Participer à l’observatoire national de la pousse de l’herbe 

(mesure terrain) 
 

 

 



CONDITIONS 

D'EMPLOI 

 

• Poste en CDI 

• Prise de poste : Dès que possible 
• Lieu de travail : Cahors (Lot-46) 

• Rémunération selon grille salariale en vigueur et expérience 

• Package social attractif : mutuelle santé collective, prime sur 

objectifs, amicale, qualité de vie au travail (RTT, autonomie 

dans le travail, possibilité de télétravail, véhicule de service). 
 

  PROFIL 

ET COMPETENCES 

 

• Vous êtes titulaire d’un BTS minimum, agri/agro et 

environnement 
• Vous justifiez d’une expérience et de bonnes connaissances de 

l'agriculture, du fonctionnement des exploitations, des 

pratiques agricoles (fertilisation/phytosanitaires) et des 

enjeux environnementaux 
• Vous avez un sens de l'organisation, un esprit de synthèse et 

d'analyse 
• Vous avez le sens de la relation avec les agriculteurs et les 

partenaires territoriaux 
• Vous êtes curieux, autonome et dynamique 
• Vous maîtrisez les outils SIG (Qgis) 

• Vous êtes titulaire du permis B 

 

 

LES CONTACTS Pour franchir le pas et devenir collaborateur de la Chambre 

d'agriculture du Lot, il ne vous reste qu'à adresser votre dossier de 

candidature (lettre de motivation et CV) avant le 14 juin 2024 à 

l’adresse direction@lot.chambagri.fr à l’attention de Monsieur le 

Président de la Chambre d'Agriculture du Lot. 
 

 

 
 
 
 
 
 

 
 

https://oh-my-lot.fr/visuels 
 

https://www.choisirlelot.fr/ 
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