
UN(E) CONSEILLER(ERE)

      CIRCUITS COURTS ET AGRITOURISME     

LE POSTE Le(la)  conseiller(ère)  Circuits  Courts  &  Agritourisme  exercera  ses
fonctions  au  sein  du  Service  Filières  courtes  et  Promotion  de  la
Chambre d’agriculture.

LES MISSIONS • Animer  et  développer  la  Marque  Bienvenue  à  la  Ferme :
recrutement de nouveaux adhérents, visite de pré-agrément
et de suivi, création et mise à jour des fiches fermes, mise à
jour  du  guide  départemental,  facturation  des  cotisations,
organisation  de  l’événement  Régional  « Fermes  en  fête »,
recherche de partenariats avec les acteurs du tourisme

• Participer  au  développement  de  l'approvisionnement  en
produits  locaux  de  la  restauration  collective  et  de  la
restauration  commerciale  en  partenariat  avec  l’association
Mangez Lotois et le Département du Lot

• Communication :
◦ Création  et  envoi  de  newsletter  à  destination  des

agriculteurs en Circuits courts
◦ Animation et  promotion des réseaux sociaux du service

Filières courtes et Promotion,
◦ Relation avec la Presse Quotidienne Régionale

• Accompagnement et conseil des agriculteurs et des porteurs
de projet en vente directe et agritourisme

• Mise en place de formations à destination des agriculteurs en
circuits courts

• Travail en transversal avec les autres services de la Chambre
d’agriculture

LES CONDITIONS
D'EMPLOI

• Contrat à durée déterminée de 12 mois pouvant évoluer en 
CDI en fonction des résultats obtenus

• Titulaire du permis de conduire
• Poste à pourvoir en septembre, basé à Cahors
• Rémunération  selon  expérience  et  grille  en  vigueur  à  la

Chambre d'Agriculture
• 1 jour / semaine de télétravail possible après titularisation
• 16 jours de RTT
• Avantage mutuelle : participation de l’employeur

  LE PROFIL
LES COMPÉTENCES

• Formation supérieure :  Ingénieur,  BTS,  en agro-alimentaire,
communication, développement territorial, ou tourisme

• Première expérience souhaitée
• Sens du contact, dynamique et force de proposition
• Goût pour le travail en équipe, doté d'un bon relationnel
• De  solides  compétences  en  communication,  conseil  aux

entreprises, gestion de projet
• Connaissances dans les nouvelles technologies : newsletter et

réseaux sociaux
• Mobile  géographiquement  pour  des  déplacements  sur  le

département du Lot et en région



LES CONTACTS Dossier  de  candidature  (lettre  de motivation  manuscrite  et  CV)  à
adresser avant le 31/08/2023 :

- par courrier à :

Monsieur le Président de la Chambre d'Agriculture du Lot
430 avenue Jean JAURES – CS60199
46004 CAHORS CEDEX 9

- par mail à : direction@lot.chambagri.f  r  

https://oh-my-lot.fr/visuels

https://www.choisirlelot.fr/
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